Protokoll

Ar 2010, 3 -5 juni ble det avholdt
mekling mellom EL & IT Forbundet og
Norsk Teknologi vedrerende
Tariffoppgjeret — Landsoverenskemsten

for elektrofagene.
Til stede fra Norsk Teknologi: - Til stede fra EL: & IT Forbundet:
Thegersen, Trygve B Felix, Hans Olav
Hope, Bjern J Andersen, Jan Olav
Hagen, @yvind ' Bee, Karsten
Jorgensen, Einar Breivik, Jonny
Gangnes, Sigurd Chr, Andersen, Dag Langer
Gjesather, Helge Aasarmoen, Jan
Simonstad, John Harry Aaberg, Terje
Sten, Jan Erik Reppe, Odd-Helge
Johnsen, Tor Erling Lgvstakken, Trond
Skree, Jostein  Fremgérden, Bjorn Tore
Markussen, Erik Wallentinsen, @ivind
Bergh, Siri : Hverven, Hans- Petter
Lundgaard, Lars Erik Thorbjernsen, Kjetil
Tukun, Ingar Olsen, Leif
Mjeldheim, Morten
Lysee, Jens

Guttormsen, Ragnar
Kalleland, Karl Erik
Utne, Bjern
Kjarnet, Svein H
Visnes, Gunnar

Det ble enighet om felgende:

Det gis et generelt tillegg pé kr 1,50

§ 1 Overenskomsten omfang og varighet

Varigheten settes til: Fra 1. mai 2010 il 30. april 2012 og videre ett r av gangen dersom den
ikke av en av partene sics opp med 2 —to — méaneders varsel.



§ 3 Lonnsbestemmelser
Satsene i § 3 A for fagarbeider og arbeidstaker uten fagbrev skes med kr 12 ved at lokale

§ 3 E tillegg reduseres tilsvarende.

Flytting av § 3 E il § 3 A forutsetter at alle lokale avtaler kan sies opp sentralt i forbindelse med
4rets oppgjer, slik at dette ikke fir noen konsekvens for lennskostnadene i de aktuelle bedriftene.
De paragrafer og punkter som skal omregnes med 0 — effekt er angitt nedenfor.

Bedriftsinterne kriteria
Inshore
Bastiliegg
Skiftordninger
kompensasjon
Skiftordninger
kompensasjon
Skiftordninger
kompensasjon
Utentandstillegg
Utenbystillegg
Smusstillegg 1
Smusstillegg 2
Smuss skip
Smuss skip
Arbeid i hgyde

§ 3 A Fastlenn

Fagarbeider kr 172,64

Merknad:

Fagarbeider offshore 2010: § 3 A minus kr 8,00
Fagarbeider offshore 2012: § 3 A minus kr 4,00

Arbeidstaker uten fagbrev kr 148,57

§3A Fastlenn — lenn for laerlinger
Leerlingelonn okes ved at beregningsgrunnlaget for satsene ef lik § 8 B3 — 100 % satsen for

lerlinger

§ 3 A Leerlingeskala

Folgende tekst i § 6 pkt.3 settes inn sist i § 3A fior § 3B.

» Leerling TAF”

Lerling, teknisk-allmennfag (TAF-leerlinger) lennes som folger:

- De to forste drene (nar kandidaten er elev betales en timefortjeneste tilsvarende
leerlingskalaens 5. halvar for arbeid i bedrift.

De 2 1/2 siste drene (nr kandidaten er leerling) betales pr. time praksis i bedriften i henhold til

overenskomstens skala for avlgnning av lzrlinger”

I dagens tekst § 3 under ”lzerlingeskala”
Avsnittet begynner med "Nar lerlinger arbeider osv”
Siste setning ” Vedrerende TAF — leerlinger se § 6 pkt. 37 fjernes



§ 3C Fagarbeldertillegg
Det gis kr 1 i tillegg pa hvert trinn og fagarbeldertlllegget gjeres om til prosent

§ 3C Fagarbeidertillegg.

Ny tekst vedr. lennsansiennitet:
Fraveer pi grunn av foreldrepermisjon likestilles med avtjening av ferstegangstjeneste i
forsvaret med hensyn til lennsansiennitet (Inntil 12 maneder.)

§ 4A Akkordtariffen

Mandat akkordutvalg

Mal:

Overordnet malsetting med utvalget er til enhver tid 4 ha en akkordliste som er riktige med
henblikk pa prissetting.

Det nedsettes et fast produktivitetslgnnsutvalg utvalg med 3-3 representasjon. Partene har
mulighet til 4 innkalle ressurspersoner ved behov. Utvalget skal ivareta akkordtariffen pkt 140-
15 og skal hvert & innen 30. april legge frem nye priser og materiell som suppleres inn i lista.
Om nedvendig skal det gjennomferes tidsstudier etter gitte kriterier som utarbeides av utvalget.
Prinsippet for prisfastsettelsen utfares i henhold til akkordtariffens pkt 135-10.

§ 4 D Produktivitetsavtalen for skip (PAS)
Det protokolleres at partene forplikter seg til 4 arbeide for at avtalen skal kunne benyttes selv
om betydelige deler av installasjonen er montert ved verft som produserer skrog.

Ny § 5 Kompetanscutvikling

1) Innledning

Norsk Teknologi og EL & IT Forbundet erkjenner den store betydningen som gkt kompetanse
har for den enkelte, bedriftens utvikling og samfunnet. Dette gjelder spesielt etter- og vide-
reutdanning av den enkelte fagarbeider innen elektrofagene, men ogsa den enkelte ansattes
mulighet for videreutdanning, jf. ogsa bestemmelsene i Hovedavtalen kap. XVL

Kompetanseutvikling ma bygge pé bedriftens nadvaerende og fremtidige behov og den enkelte
ansattes behov for etter- og videreutdanning i forhold til stilling og arbeidssituasjon.

2) Opplzringsutvalg
Bedriftens forhandlingsutvalg fungerer som oppleringsutvalg med mindre partene ved
bedriften blir enige om & opprette eget oppleringsutvalg.

Opplaringsutvalget skal ha minimum 2 meter i ret.
Utvalget skal foreta kartlegging og initiere tiltak i samsvar med bestemmelsene i Hovedavtalen

kap. X VI, og herunder:

Kartlegging



Bedriftens og den enkelte ansattes ndvaerende kompetanse

Naveerende kompetanse i bedriften kartlegges ved at den enkelte ansattes kompetanse
dokumenteres &rlig. Dokumentasjon skal, foruten personlige data, inneholde formell utdanning,
dokumenterte kurs, sertifikater og spesifisert praksis.

Bedriftens behov for ndveerende og fremtidig kompetanse -

Bedriften skal legge fram sine mal og planer for sin virksomhet. I samarbeid med de
tillitsvalgte skal bedriften i regi av opplaeringsutvalget foreta kartlegging av nedvendig
kompetanseutvikling for & mete forannevnte mél og planer. Det skal vurderes bade omfang og
type opplaeringsbehov

Den enkelte ansattes behov for etter- og videreutdanning i forhold til stilling og
arbeidssituasjon

Den enkelte ansatte skal arlig beskrive sine behov for kompetanseutvikling i forhold til stilling
og arbeidssituasjon. Denne kartleggingen bor skje ved skriftlig henvendelse til den enkelte.
Forholdene skal ogsa legges til rette slik at den enkelte ansatte kan fremkomme med behov for,
eller ensker om, kompetanseutvikling i forhold til fagenes utvikling.

Der partene pa bedriften finner det hensiktsmessig, kan oppleringsutvalget bruke enklere
metoder for 4 komme fram til den ansattes behov for etter-og videreutdanning.

3) Opplxringsplaner og kurstilbud
P4 bakgrunn av den gjennomforte kartleggingen skal oppleringsutvalget utarbeide forslag til
oppleeringsplan for bedriften, eventuelt grupper og/eller den enkelte ansatte.

Der hvor det er gap mellom bedriftens niverende kompetanse og fremtidige behov, forutsettes
dette dekket med aktuelle oppleringstiltak eller med andre virkemidler.

Opplering i tekniske forskrifter og normer skal ogsa vurderes ved utarbeiding av bedriftens
ordinzre oppleringsplaner,

I lys av den spesielle utviklingen i elektrobransjen innebaerer ovennevnte bestemmelser at alle
ansatte over en periode pa to ér skal fa tilbud om etter- og/eller videreutdanning.

Det forutsettes at det ved valg av tilbud skal tas hensyn til tidspunkt for gjennomfering, at
tilbudet er relevant, kompetansegivende osv., og at partene pa bedriften er enige.

Slike tilbud skal minst

- enten folge én av modulene i de til enhver tids gjeldende leereplaner
— eller bestd av EL & IT/Norsk Teknologi- kurs

— eller internt utarbeidede kurs i bedriften _

— eller leveranderkurs nar de inngér som element i oppleringsplanen

Etterutdanning, som er avtalt gjennomfert innenfor ordinzer arbeidstid, betales i henhold til §§ 3
A,3Cog3E.

Deler av etter- og videreutdanning kan gjennomferes utenfor ordinzer arbeidstid.

Oppleringsplanen i den enkelte bedrift skal videre omfatte krav om etterutdanning og krav om



kunnskap som folger av forskrifter om sikkerhet i elekiriske anlegg.

I planene skal det fremga at alle ansatte far et reelt tilbud om etterutdanning i forhold til slike
bestemmelser.

Etterutdanning knyttet til forskrifter om sikkerhet i elektriske anlegg er den enkelte ansatte
forpliktet til & gjennomfare. Slike kurs betales i henhold til §§ 3 A,3 Cog3 E.

Kostnadene til etter- og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er bedriftens ansvar.

4) Oppfelging

Opplaringsutvalget skal folge opp planlagt etterutdanning ved bedriften. Utvalget hat en sarlig
plikt til & pase at alle ansatte i henhold til § 5.3, har fatt tilbud om etter- og/eller
videreutdanning, '

5) ELBUS
Elektrobransjens utviklingssenter (ELBUS) finansieres gjennom en avgift som
medlemsbedriftene innbetaler seks ganger pr. &r. Avgiftens sterrelse er satt til 0,35 % beregnet
av bedriftens lennsmasse innen LOK- omradet.

Ny § 6 Fagopplzring

Det er i bransjens interesse at bedriftene tilreﬁelegger for et kontinuerlig inntak av lerlinger for
4 sikre rekrutteringen til fagoppleringen og elektrofagene spesielt. Partene pa den enkelte
bedrift ber i samarbeid med alle ansatte bidra til et godt leringsmilje for lerlingene.

Opplacringen skal foregd i overensstemmelse med opplaringsloven med tilharende forskrifter
og gjeldende laereplan for faget. Laerebedrifter som pétar seg oppleering av en eller flere
leerlinger, mé kunne gi opplering som tilfredsstiller kravene i lereplan, og ha en faglig
utdannet person som forestér oppleeringen (faglig leder). For elektrofagene vises det i denne
sammenheng til Forskrift om kvalifikasjoner for elektrofagfolk (FKE).

Tilsynsansvarlig (representant for arbeidstakerne, ref. oppl.lov §4-7) for lerlingene, og faglig
leder har en viktig rolle nar det gjelder & folge opp oppleringen av lerlinger i den enkelte
bedrift. Tilsynsansvarlig skal fi nedvendig tid til 4 felge opp leerlingen i samarbeid med faglig
leder.

Savel tilsynsansvarlig som den fagarbeider som faktisk stér for oppleeringen ma fa nedvendig
kunnskap om gjeldende fagoppleringssystem for & kunne gi god veiledning og opplering.

1. Antall lzerlinger

Antall lerlinger skal std i falgende forhold til antall fagarbeidere:
1 leerling for 1-3 fagarbeidere

2 lerlinger for 4-6 fagarbeidere

3 laerlinger for 7-9 fagarbeidere

4 leerlinger for 10-12 fagarbeidere



5 leerlinger for 13-15 fagarbeidere
og s videre 1 lerling for hvert fylte to-tall fagarbeidere.

I henhold til autorisasjonsbestemmelsene @nsker partene & presisere at en fagarbeider ikke kan
ha tilsyn for flere enn to larlinger eller arbeidstakere uten fagbrev under utferelse av siit arbeid.
Det henvises for gvrig til Landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK) § 2 vedrerende en
lerlings rettslige stilling og ansettelsesforhold.

2. Planlegging av oppleeringen

Faglig leder i samarbeid med lerling skal planlegge oppleeringen med bakgrunn i det enkelte
fags laereplan. Planen fremlegges for den som skal sta for opplaeringen (instrukter) og
tilsynsansvarlig.

Bedriften stér fritt til 4 velge rekkefelgen pa de lereplanmél det gis opplaring i forhold til.
Arbeidsmengde, ordretilgang, arstid vil kunne spille en rolle for den periodeplanen som legges.

3. Gjennomfering av opplaeringen

Opplaring skal foregd etter ovennevnte plan (punkt 2) I elektrofagene skal det fores
arbeidsbok. Lerlingen forer selv arbeidsboken og serger for at den som stér for opplaeringen
attesterer regelmessig. Faglig leder i samarbeid med tilsynsansvarlig plikter 4 fore den
nedvendige kontroll med oppleringen.

Larlinger skal arbeide under stadig veiledning og kontroll, og kan ikke benyttes til selvstendig
4 utfore arbeid pa elektriske anlegg. Fagarbeidere som er overlatt ansvar for lerlinger, plikter &
gi disse opplaring og instruksjon og serge for at de far delta i utforelse av praktisk arbeid i
henhold til oppleringsplan og planlagt opplering, samt pase at kerlingen farer arbeidsbok 1
overensstemmelse med opplaering.

Det skal gjennomﬁares jevnlige leerlingesamtaler, minst hvert halvar. Laerlingen skal da fa
tilbakemelding om sin progresjon 1 opplaerlngen og grad av méloppndelse 1 henhold til
opplaringsplan.

For leerlinger tilknyttet opplaeringskontor er bedriften forpliktet til 4 avholde 2 samtaler med
den enkelte leerling pr. ar.

Bedriften stiller til leerlingens radighet aktuelle lover og regelverk som for eksempel forskrifter
og normer som er nadvendig i henhold til oppleeringsplan eller som lerling og monter i
gjennom bedriftenes internkontroll er palagt 4 falge. For evrig vises til oppleringslovens § 3-1
om leeremiddel og utstyr.

4. Fagpreve

Fagpreven skal som hovedregel avvikles ved leeretidens slutt, og normalt vaere avsluttet senest
innen to méaneder etter dette tidspunkt. Hvis det medgér over en méned, har lerlingen - safremt
han/hun bestir preven og forsinkelsen ikke skyldes ham/henne - krav pa 4 fa etterbetalt
differansen mellom lerlinglonn og fagarbeiders lenn for tiden utover en maned.

Bedriften melder kandidaten opp til fagpreven. Prevenemnda har ansvar for 4 arrangere
fagproven i henhold til opplaringsloven og forskrifter. Bestar kandidaten ikke praven,
forlenges leretiden, og kandidaten gis adgang til & avlegge ny prove.

Det er i partenes interesse 4 tilrettelegge for at representanter for partene kan veere medlemmer
av provenemndene, og pé denne méte veere det siste kvalitetssikrende ledd i fagutdanningen.

5. Lenn ved skolegang



Bedriften betaler lonn i henhold til § 3 A for den tid lzrlingen gér pa skole.

§ 8 Overtid og skiftarbeid

Ny tekst:

Hviletiden mellom 2 arbeidselkter i hht. AML § 10-8 som gér inn i den daglige arbeidsdagen,
skal betales med ordinaer lonn.

§ 8C pkt.2 Matpenger
Satsen for matpenger settes til kr 74

Mandat ”§ 9 — utvalg”

Partene er enige om at det nedsettes et partssammensatt utvalg som i lapet av tariffperioden
skal utrede aktuelle arbeidstidsordninger.

Det er her et mal 4 sikre bergrte ansatte mest mulig sammenhengende fritid for 4 ivareta
familie- og velferdsmessige behov. Samtidig ma bedriften veere i stand til & opprettholde
konkurranseevnen og gjennomfore prosjektene/oppdragene pa en gkonomisk forsvarlig mate.
Det er ogsd viktig & vurdere hvordan man skal oppnd mest mulig harmoniserte
arbeidstidsordninger hvor flere arbeidstakergrupper arbeider sammen. I tillegg ma partene
diskutere tilbakefallsregelen

§ 10 Spesielle arbeidsforhold

Merknaden som i dag star under pkt.B flyttes til for pkt. A i bestemmelsen og gjelder for hele
§10.

§ 10 Spesielle arbeidsforhold
§ 10 A, Tillegget skal vaere minimumstillegg.

§ 13 Sykelennsordningen
Bedriften skal forskuitere sykelgnn der det foreligger en gyldig sykemelding som hjemler
sykepenger ihht. Folketrygdloven. Ut over arbeidsgiverperioden begrenses forskutteringen inntil
det refunderbare belapet fra Folketrygdloven, pr i dag 6G safremt lokale avtaler ikke hjemler noe
annet. Arbeidsgiver betaler full lonn i arbeidsgiverperioden i henhold til gjeldende lovverk.

§ 14 Korte velferdspermisjoner

Nytt punkt:

Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

§ 14 Korte velferdspermisjoner
Nytt punkt:

Permisjon for oppmete pa sesjon.

§ 14 Korte velferdspermisjoner
For eksempel “husmorvikar” utgér i LOK § 14 pkt 4.

§ 16 punkt 7 Bransjestatistikk

Det nedsettes et utvalg med mandat 4 foreta en evaluering av bransjestatistikken



§ 16 Protokolltilfersel til overenskomsten
Nytt pkt.
Omsorgspermisjon i henhold tit AML § 12-3 gir rett til ordinzer lonn under permisjonen.

§ 16 Protokolltilfersel til overenskomsten

Nytt pkt personlig integritet i arbeidslivet

Innfering av elektroniske systemer som samler og lagrer data om den enkelte arbeidstaker eller
dennes bevegelser, for eksempel innforing av system for styring av bilparken, skal dreftes 1
henhold tif HA 9-13 og tilleggsavtale IV. Det skal ogsé dreftes hvem som skal ha innsyn i de
innsamlede data, hva de kan brukes til, hvordan de skal oppbevares og hvor lenge de skal
oppbevares.

Generelt - LOK _
Det nedsettes et utvalg med mandat 4 foreta forenklinger i LOK som en redaksjonell endring
foor utgivelse. Utvalget skal ogsé foreta nedvendige omregninger som felge av § 3 A

Mandat ”Offshore 14-28 rotasjon”

Partene er enige om at det nedsettes et partsammensatt utvalg som i lepet av tariffperioden skal
konsekvensutrede og vurdere om det kan utarbeides forslag til praktiske lesninger knyttet il
bruk av 14-28 rotasjon der det er hensiktmessig og praktisk mulig.

Aktuelle problemstillinger som mé belyses: :

e Manglende timer i et arsverk

Forutsigbarhet i forhold til ekonomi
Forutsigbarhet i arbeidstidssituasjonen

Forholdet mellom operaterselskap og bransjen

Norsk Teknologi EL & IT Forbundet
éé @AW Henn O3 hix
1£"f Jostein Skree Hans O Felix



