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Energioverenskomsten Energi Norge
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Infonr.: 2.2010
3. juni 2010


Løsning for energioverenskomsten
EL & IT Forbundet og Energi Norge har i dag blitt enige om revisjon av energioverenskomsten. 

Hovedspørsmålet i forhandlingene har vært forholdet mellom offentlig tjenestepensjon og privat AFP. Spørsmålet er avklart med LO og NHO og Fellesordningen LO/NHO og avklaringen sikrer videreføring av ordningen med offentlig AFP i energiverkene innen NHO.

- Når det gjelder avklaringen om pensjon er dette en full seier i et særdeles viktig spørsmål for våre medlemmer, understreker forhandlingsleder Jan Olav Andersen.

I tillegg til avklaringen om pensjon gir enigheten følgende økonomi:

· 1 krone i generelt tillegg

· 0,50 kroner til lav- og likelønnspott

· Betydelig heving av minstelønnssatsene
· Økning av alle tillegg

Det er første gang siden EL & IT Forbundet ble etablert at overenskomstens parter har blitt enige i forbundsvist oppgjør uten en runde med meklingsmannen. 

Forhandlingsutvalget anbefaler løsningen.

Fristen for uravstemning er 25. juni.

For mer informasjon:

Forhandlingsleder Jan Olav Andersen, mobil 908 55 826.

Forbundssekretær Jarle Eide, mobil 916 76 369.

Vedlegg i ett pdf-dokument (klikkbart):
Protokoll og 3 brev.
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Protokoll

Ar 2010, den 20. april, 19. - 20. mai 0g 2. - 3.
juni ble det avholdt forhandlingsmete mellom EL
& IT Forbundet og Energi Norge vedr. revisjon
av Energioverenskomsten (330).

Til stede:
Fra EL & IT Forbundet:

Jan Olav Andersen, Bjernar Dahle, Johan Ekeland, Age Andersen, Roger Nordland, Leif Sigbjern
Rage, Jarle Eide, Inger Lingjerde, Svein Davidsen.

Fra Energi Norge:

Stéle Borgersen, Garil N. Johnsen, Bente G. Kristoffersen, John Reese, Odd Hedemand, Jostein
Sefteland, Morten Sando, Arnt Johan Hugaas, Lars Bangen, Kjersti Sundbg.

Partene er enige om & gjore felgende endringer i E-overenskomsten;

@O konomi

o Det gis ¢t generelt tillegg pa kr. 1,00 per time.

o Det skal fastsettes en lav- og likelennspott p& den enkelte bedrift pd kr. 0,50 per time per
ansatt. Partene lokalt skal gjennom forhandlinger benytte denne potten til & rette opp
skjevheter som matte vaere pd bedriften, og som skyldes forskjellsbehandling pé grunn av
kjenn. Ved forhandlingene skal de lokale parter:

» Framskaffe oversikt over lenn for de vlike grupper, fordelt pa kvinner og
menn, for 4 klarlegge om eventuelle forskjeller skyldes kjenn.

= Klarlegge hvem som gis tilbud om formell kompetanse, faglig oppdatering,
kompetanseheving og lignende som gir annen lennsplassering og vurdere om
tilbudene er tilpasset kvinners yrkesdeltakelse.

= Klarlegge hvilke kriterier som benyttes for ansiennitetstillegg, herunder skal
partene vurdere om lennssystemet har tatt tilstrekkelig hensyn til at kvinner i
sterkere grad enn menn har ulennet permisjon for 4 péta seg omsorgsoppgaver.

= Kartlegge hvilke kriterier som en benyttet ved inndeling i ulike lennsgrupper.





»  Gjennomgd kriteriene for lennsfastsettelse med sikte pa & serge for at
kriteriene er kjonnsneytrale.

= Sjekke at arbeidstakere som har permisjon med rett tif fodselspenger eller
adopsjonspenger etter Folketrygden § 14-4 og § 14-14 er blitt vurdert pa
samme mate som andre arbeidstakere ved lokale forhandlinger. Dersom dette

ikke er gjort, kan likelegnnspotten brukes i denne sammenheng,

Dersom partene etter gjennomgangen iht. ovenstiende konstaterer at det foreligger
forskjellsbehandling pa grunn av kjenn, skal forskjellsbehandlingen rettes opp ved hel
eller delvis bruk av likelgnnspotten. De deler av lav — og likelennspotten som ikke
benyttes til 4 rette opp eventuelle skjevheter, fordeles med like store belep per time per

ansati.

Energi Norge og EL&IT Forbundet kan hver for seg kreve at protokoll fra disse

forhandlingene sendes de respektive organisasjonene.

e Satser som ikke er nevnt spesifikt gkes med 15 %.

Ny §3 Likestilling mellom menn og Kvinner

Partene er enige om at arbeid som utferes under denne overenskomst skal vurderes etter samme
prinsipper for menn og kvinner. Partenie er enige om 4 arbeide sentralt og lokalt med 4 tilrettelegge
forholdene, slik at kvinner og menn gis like muligheter til & ta del 1 de forskjellige arbeidsoppgavene

innenfor overenskomstens virkeomrade.
Det vises til bilag nr. 9 til overenskomsten og Tilleggsavtale II 1 Hovedavtalen.
Ny§6 Opplzeringsplan — endring av siste setning i 2. avsnitt

Bedriften og den enkelte har sdledes hver for seg — og i felleskap — en rett og plikt til 4 ivareta

kompetanseutviklingen.





Ny §7 Lennsbhestemmelser

Lezerling i teknisk — allmennfag (TAF — leerlinger)

For den tiden leerlingen er utplassert i bedrift de to forste drene, betales 30 % av nyutdannet
fagarbeider. De to siste drene betales lenn for verdiskapningstiden, slik at de samlet over alle 4 &rene

opparbeider en samlet lonn tilsvarende en arslenn for nyutdannet fagarbeider.

Retningsgivende tabell:

1 2 3 4 5 halvir

55 55 70 75 100

Overenskomstens minstelannssatser okes som folger:

Fagarbeider med 4 4 r leretid (for eksempel energimonter/operater) kr, 330 000
Medarbeider med andre fagbrev kr. 300 000
Merkantile (for eksempel kundebehandlere) og tekniske medarbeidere kr. 290 000
Unge arbeidstakere under 18 4r og ferievikarer kr. 195 000
Bastillegg

Falgende setning utgar:

I et arbeidslag ber praktisering fortrinnsvis veere en rullerende funksjon.

Ny §s8 Lennssystemer/lokale lennsforhandlinger — ny setning i 2. avsnitt

Bred erfaring og tilleggsutdanning kan erstatte eventuelle krav til formell utdanning.

Ny§ 10 Overtidsbetaling — avspaseringsbestemmelser/matpenger

Matpenger settes til kr. 74,-.
Ny§ 17 Forskjellige bestemmelser
Leder for sikkerhet

De som i lgpet av aret fungerer som leder for sikkerhet og/eller ansvarlig for arbeid (AFA), gis en

arlig kompensasjon pa kr. 5 000,- med mindre dette er tatt hensyn til i det lokale lennssystemet,





Nir bedriften iht. intern instruks, utnevner leder for sikkerhet 1 vannvei, - og dette ikke er tatt hensyn

til 1 det lokale lennssystemet, godtgjeres dette med kr. 100,- per dag.

Smussig arbeid

Bestemmelsen utgir 1 sin helhet.

Nyg§21 Innleie av arbeidstakere, bortsetting av arbeid mv.

YFSL/FSH — kurs™ erstattes med "FSE — kurs™.

Ny setning blir da:
Innleid arbeidskraft skal ha gyldig FSE — kurs nér de arbeider pd omrader der dette er pakrevd.

Bilag om korte velferdspermisjoner:
Nytt punkt:
Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges utenfor

arbeidstiden. Slik pernmisjon gis for inntil to timer.

Nytt punkt:

Permisjon for oppmete pé sesjon.

Navnebytte

Energi Norge navnet tas inn der det i dag star Encrgibedriftenes landsforening eller EBL.

Til protokollen:

Partene har dreftet viktigheten av at det ved innfering av ny teknologi, for eksempel innfaring av
system for styring av bilparken, gjer dette 1 henhold til Hovedavtalen § 9-13, Personellregistre og
kontrolltiltak, og Tilleggsavtale IV Rammeavtale om teknologisk utvikling og datamaskinbaserte

systemer.





Pensjon
Partene har i forbindeise med forhandlingene behandlet utfordringene knyttet til forholdet mellom

offentlig tjenestepensjon og ny AFP — ordning i privat sektor.

Det vises i denne sammenheng til felles brev fra partene til Felleskontoret for LO/NHO — ordningene
av 22.04.10, svar fra Felleskontoret for LO/NHO — ordningene av 20.05.10, samt felles brev fra LO
og NHO til EL & IT Forbundet og Energi Norge datert 26.05.10,

Som det fremgér av sistnevnte brev, vil LO og NHO foresl4 at styret i Fellesordningen for AFP
fremmer et forslag om endring av vedtektene overfor Arbeidsdepartementet, slik at bedrifter med en
offenilig pensjonsordning som er omfattet av overforingsavtalen kan st utenfor de nye AFP -

ordningen i privat sektor.

Partene legger til grunn at bedriftene med en offentlig AFP- ordning (pensjonsordaning) som er
administrert av et annet Hvsforsikringsselskap enn KLP eller privat pensjonskasse og er medlem av

Overferingsavtalen, kan viderefare en offentlig AFP- ordning og gis fritak fra Fellesordningen.

Partene legger videre til grunn at bedriftene som velger 4 endre sin pensjonsordning, vil kunne

tilslutte seg den nye AFP — ordningen i privat sektor.

Oslo, den 3. juni 2010

‘& 1T Forbpndet

S

h élav Andersien

Energi Norge

0. el Bome

Stale Borgersen
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Felleskontoret for LO/NHO-ordningene
Postboks 6662 St. Olavs plass
0129 Oslo
Oslo, 22.04.2010

Vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon, § 2-6 (4)

Energiselskapene som er medlemmer i Energi Norge er i hovedsak kommunalt eide selskap
med pensjonsvilkar etter reglene for offentlig tjenestepensjon. Pa 1990-tallet ble en rekke
energiselskaper omdannet til aksjeselskaper og dette fikk som folge at medlemskapet 1
kommunale pensjonskasser oppherte for aktive medlemmer og det ble dannet egne
pensjonskasser der vilkarene for offentlig tienestepensjon ble viderefort. De fleste av
energiselskapene meldte seg etter hvert inn i NHO og spersmaélet om deltakelse i
Fellesordningen (for avtalefestet pensjon) ble aktuelt. De selskaper som allerede hadde en
offentlig tjenestepensjon/AFP fikk unntak fra Fellesordningen. I 2004 ble dette unntaket
opphevet for selskaper som ikke var omfattet av AFP-ordningen i SPX eller KIP. Etter dette
betaler de berorte energiselskapene AFP-premie til Fellesordningen og AFP-pensjonistene far
sin folketrygdberegnet AFP i perioden 62 — 67 &r fra Fellesordningen/NAV.

I forbindelse med at foretak som ble omdannet til aksjeselskap og flyttet sine
pensjonsordninger fra kommunens pensjonskasser, ble det 1 flere tilfeller undertegnet
protokoller mellom arbeidstakerorganisasjonene og foretakene der foretakene forpliktet seg til
4 opprettholde pensjonsytelser pa samme niva som de ville ha hatt ved a vaere tilknyttet
felleskommunal pensjonsordning, jf hovedtariffavtalen for kommunal sektor.

Offentlig AFP har bestemmelser om at fra 65 - 67 ar beregnes pensjonen som tjenestepensjon
dersom denne er hayere enn folketrygdberegnet AFP. Differansen mellom
tjenestepensjonsberegnet AFP og folketrygdberegnet AFP utbetales fra energiselskapenes
pensjonsordninger, som regel egen pensjonskasse, slik at samlet ytelse til pensjonistene

. tilsvarer vilkérene i offentlig AFP. Denne ordningen er godkjent av Overferingsavtalen.

Fra 01.05.2010 gjelder nye vedtekter for Fellesordningen. Vilkarene for & bli unntatt for
Fellesordningens AFP er i de nye vedtektene endret sammenlignet med de tidligere
vedtektene. Vilkéarene for fritak framgér av § 2-6 (4):





”For foretak som er tilsluttet bade Fellesordningen og offentlig AFP-ordning i SPK, KLP
eller offentlig pensjonskasse, skal arbeidstakere som er omfattet av offentlig AFP-ordning
veere unntatt Fellesordningen”.

Offentlig pensjonskasse er ikke et juridisk begrep etter gjeldende bestemmelser i
Forsikringsloven. Loven skiller mellom private pensjonsordninger (opprettet etter bl a lov om
foretakspensjon), jf kapittel 7, og kommunale pensjonsordninger (pensjonsordninger med
ytelsesbasert pensjon opprettet av arbeidsgiver som er bundet av hovedtariffavtale inngéatt
mellom arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene 1 kommunal sektor, eller med
tariffavtale med tilsvarende krav til pensjonsordning for kommunal arbeidsgiver), jf kapittel
10, § 10-1 a).

Av § 10-1 ¢) framgar det at som kommunal pensjonsordning regnes pensjonsordning som
omfattes av a). Som kommunal pensjonsordning regnes ogsé tilsvarende pensjonsordninger
for foretak hvor en kommune har den bestemmende innflytelse eller har eller har hatt en
kommunal eierandel, eller som har en naer tilknytning til en kommune.

I drene far 2004 ble energiselskap med offentlig tjenestepensjon organisert i egen
pensjonskasse ikke opptatt i Overferingsavtalen 1 padvente av nye vedtekter/regler. Etter 2004
ble energiselskapenes sgknader innvilget slik at pensjonsytelsene fullt ut folger regelverket
fastsatt i Overforingsavtalen. Samtidig er selskapene tilsluttet Sikringsordningen slik at
medlemmene er sikret sine rettigheter om selskapet skulle bli avviklet.

Vir forstaelse av Fellesordningens vedtekter § 2-6 (4) er at en pensjonskasse som har
offentlig tjenestepensjonsordning, er med i Overfaringsavtalen og felger regelverket for

kommunale pensjonsordninger, er 4 anse som en offentlig pensjonskasse.

Med bakgrunn i at dette tema er brakt inn i tariffoppgjeret mellom El&I'T Forbundet og
Energi Norge verdrerende revisjonen av E-overenskomsten, ber vi om et svar innen 18. mai.

El&IT Forbundet Energi Norge

Jan Olav Andersen(sign) Stale Borgersen(sign)





FELLESKONTORET F OR LO-NHO-ORDNINGENE

Abvitalefestet pensjon (AFP)
Shuttvederlagsordrningen (SLV)
Opplysnings- og utviklingsfondet (O/U}

Energi Norge EL&IT Forbundet

Posthoks 7184 Majorsiua Youngsgt. 11

0307 OSLO 0181 Oslo

Att: Stile Borgersen Att.: Jan Olav Andersen

Deres ref* Var vef: SIS Jnr; 201017797 Osla, 20.05.2010
Arkivrefi 525.3 Jff. fome:

VEDTEKTER FOR FELLESORDNINGEN FOR AVIALEFESTET
PENSJON, § 2-6 (4)

1. Vi viser til brev av 22. april 2010 fra EL&IT Forbundet og Energi Norge.

I brevet er det reist spersmél om forstaelsen av de nye vedtekter for Fellesordningen for avtalefestet
pensjons (Fellesordningen) § 2-6 fjerde ledd som lyder slik:

“For foretak som er tilsluttet bide Fellesordningen og aoffentlig AFP-ordning i SPK, KLF eller
offentlig pensjonskasse, skal arbeidstakere som er omfattet av offentlig AFP-ordning veere unntait
Fellesordningen.”

I brevet gis det uitrykk for en forstielse om at “en pensjonskasse som har offentlig
tienestepensjonsordning, er med i Overforingsavtalen og folger regelverket for kommunale
pensjonsordninger, er & anse som en offentlig pensjonskasse”. Vi forstar brevet slik at man ber om
synspunkter fra Felleskontoret for LO/NHO-ordningene pa denne forstielsen.

2. Vi vil i denne forbindelse farst bemerke at de nye vedtektene for Fellesordningen ennd ikke er godkjent
av Arbeidsdepartementet. Det forventes at en godkjennelse vil foreligge innen kort tid.

Vi vil ogsé peke pa at det nye styret i Fellesordningen for AFP enné ildke er konstituert. Det forventes at
dette vil skje 1. juni 2010 ctter at vedtektene er godkjent. Det falger av de nye vedtektene for
Fellesordningen for AFP at “styret avgjer hvordan vediektene skal fortolkes, og kan avgjore saker av
prinsipiell karakter”, jf vedtektene § 7-2 fjerde ledd. Dersom et tolkningsspersmél ogsé omfatter en
tolkning av AFP-tilskottsloven, skal spersmilet dessuten forelegges departementet. Da styret i
Fellesordningen for avtalefestet pensjon ennd ikke er konstituert, har det ikke veert mulig & fa
styrebehandlet sparsmalet.

Med disse forbehold, vil Felleskontoret nedenfor seke & gi uttrykk for sin oppfatning av vedtcktene. Disse
synspunkter gir derfor utirykk for administrasjonens oppfatning av vediektene, og vil ikke vaere bindende
for hva styret i Fellesordningen eventuelt métte mene.

3. ] brevet er det vist til at forsikringsloven {forsikringsvirksomhetsloven (2005)) og at denne loven trekker
et skille mellom private pensjonsordninger og kommunale pensjonsordninger. Det felger av dennc lovs § 1
at den gjelder for forsikringsselskaper, pensjonsforetak og virksombet som drives av slike foretak”.
Kapittel 10 har regler om kommunal pensjonsorduing, jf ogsa definisjonen 1 § 10-1 annet ledd. Kapitlets
virkeomrade er nsermere angitt i § 10-1 forste ledd. Det er verdt & merke seg at dette Kapittelot regulerer
"pensjonsordninger med ytelsesbasert pensjon opprettet i livsforsikringsselskap eller pensjonskasse”. Vi
kan derfor ikke se at forsikringsvirksomhetslovens kapittel 10 regulerer avtalefestet pensjon.
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Det er AFP-tilskottsloven av 2010 og de nye vedtektene for Fellesordningen som regulerer ny AFP i privat
sektor.

4. Energi Norge er en Landsforening i NHO, jf vedtektene § 2-1 farste ledd bokstav (a). EL & IT
Forbundet er et fagforbund i LO i privat sektor, jf vedtektene § 2-1 forste ledd bokstav(a).

Det falger av de nye vedtektene § 2-1 fjerde ledd at:

" Foretak skal ha AFP-dekning i samsvar med disse vedtelder ndr det er:
(@) er tariffbundet giennom arbeidsgiverorganisasjon nevnt i forste og tredje ledd ved avtale med
et forbund i LO i privat sektor ...”

I paragrafens femte ledd er det en unntaksbestemmelse som lyder slik:

»Fjerde ledd gielder ikke for foretak som er tilshutet offentlig AFP-ordning i Statens Pensjonskasse
(SPK), Kommunal Landspensjonskasse (KLP) eller offentlig pensjonskasse ... ”

Denne regelen er beregnet pa foretak hvor alle ansatte er med i offentlig AFP-ordning.

Noen foretak er tilsluttet bade offentlig AFP-ordning og Fellesordningen. I slike foretak skal de ansatte som
ikke er omfattet av offentlig AFP-ordning vare omfattet av Fellesordningen. Dette felger av vedtektene §
2-6 fjerde ledd som er sitert innledningsvis.

Et foretak ma anses for & vaere tilsluttet en offentlig AFP-ordning nar foretaket er tariffbundet til 4 ha
offentlig tjenestepensjon, er tilsluttet Overforingsavialen efter avtalens §§ 4 og 5 og falger regelverket for
kommunale pensjonsordninger. De tilfeller hvor foretaket ilke er tariffbundet til 4 ha offentlig
tjenestepensjonsordning, kan by pa mer usikkerhet. Det avgjerende etter ordlyden til Fellesordningen er
imidlertid at foretaket er tilslutiet en offentlig AFP-ordning. I den grad et foretak har anledning til & tilslutte
seg offentlig tjenestepensjon uten 4 veere tariffbundet til det og faktisk deltar i offentlig
tjenestepensjonsordning som omfatter de ansatte, er tilstuttet Overfaringsavtalen etter §§ 4 og 5 og falger
regelverket for kommunale pensjonsordninger, mé foretaket anses for & oppfylle kriteriet i vedtektene om 4
vare tilshittet offentlig AFP-ordning.

Etter vedtektene ma en slik offentlig AFP-ordning veere i SPK, KLP eller i offentlig pensjonskasse. Dersom
den offentlige AFP-ordningen er administrert av et annet livsforsikringsselskap enn KLP eller av en privat
pensjonskasse faller den utenfor vedtektenes ordlyd. Gode grunner kan tale for at unntaket burde fétt en
videre ordlyd, slik at det ogsd gjaldt i de tilfeller hvor den offentlige AFP-ordningen var plassert i andre
livsforsikringsselskaper enn KLP og i private pensjonskasser sifremt disse pensjonsinnretninger et part i
Overfaringsavtalen citer avtalens § 3. Felleskontoret vil vurdere 4 ta opp med styret i Fellesordningen
behovet for 4 foresla en justering av ordlyden i §§ 2-1 femte ledd og § 2-6 fjerde ledd.

Vi haper Energi Notge og EL & IT Forbundet vil ha nytte av vare synspunkter.

Vennlig hilsen
Felleskontoret for LO/NHO-ordningenc

~

" Sven Iver Steen
administrerende direktor
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Energi Norge Viar dato 26.05.2010
Postboks 7184 Majorstuen Vir referanse 281591/0M
0307 Oslo

Att: Stale Borgersen

EL & IT
Youngsgt. 11
0181 Oslo

Att: Jan Olav Andersen

Unntak fra Fellesordningen for arbeidstakere med offentlig AFP

Det henvises til brev fra Felleskontoret av 20. mai 2010 om forstielsen av § 2-6 fjerde ledd i
vedtektene for ny AFP. 1 den sammenheng peker Felleskontoret ogsa pa unntaksbesternmelsen i § 2-1
femte ledd.

Oppsummert er det slik at for & fa unntak etter vedtektene ma en offentlig AFP-ordning veere i SPK,
KLP eller i offentlig pensjonskasse. Det betyr i falge brevet at: “"Dersom den offentlige AFP-
ordningen er administrert av et annet livsforsilaringsselskap enn KLP eller av en privat pensjonskasse
faller den utenfor vedtektenes ordlyd. Gode grunner kan tale for at unntaket burde fatt en videre
ordlyd, slik at det ogsa gjaldt i de tilfeller hvor den offentlige AFP-ordningen var plassert i andre
livsforsikringsselskaper enn KLP og i private pensjonskasser s&éfremt disse pensjonsinnretninger er
part i Overforingsavtalen etter avtalens § 3”.

LO og NHO er enige i denne vurderingen, og vil derfor fremme forslag for styret i Fellesordningen om
n@dvendig justering av ordlyden i § 2-1 femte ledd og § 2-6 fjerde ledd.

Hilsen
NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON LANDSORGANISASJONEN I NORGE
Omrade arbeidslivspolitikk

- Y G 1S ol

Svein Oppegaard Tor-Ame Solbakken
Direkter LOs Nestleder

NHO






